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البحث:- ملخص

أدلة تحديد عند النسبية الهمية على العتماد في الداخلي المدقق دور بيان إلى البحث هذا يهدف
وترشيد الداخلي التدقيق عملية وتنفيذ تخطيط في جوهري تأثير من النسبية للهمية لما الثبات،
التأثير ذات البنود نحو التدقيق جهود توجيه في النسبية الهمية تساعد إذ للمدقق. المهني الحكم
أهداف وتحقيق والموارد، الوقت استخدام كفاءة يضمن بما المالية، القوائم على الكبر النسبي

وفعالية. بكفاءة التدقيق

المدقق اعتماد وكيفية الثبات، وأدلة النسبية الهمية بين العلقة على الضوء البحث يسلط كما
تعزيز إلى ووولل التدقيق، إجراءات ووقت ونوع حجم وتحديد المخاطر تقييم في عليها الداخلي

القرار. متخذي ودعم المالية التقارير موثوقية

ادلة لجمع التدقيق ومخاطر النسبية الهمية على المدقق اعتماد مدى على التعرف إلى الدراسة هذه
للجهة المالية القوائم وعدالة ودق حول المحايد الفني رأيه لتعزيز والكافية الملئمة الثبات

الثبات. ادلة وملئمة كفاية على النسبية والهمية المخاطر تلك تأثير مع للرقابة الخاضعة

ح



Research Summary:

This research aims to demonstrate the role of the internal auditor in
relying on materiality when determining audit evidence, given the
fundamental impact of materiality on planning and executing the internal
audit process and guiding judgment. Relative importance helps direct
audit efforts towards items with the greatest relative impact on financial
statements, ensuring efficient use of time and resources, and achieving
audit objectives efficiently and effectively. The research also highlights the
relationship between materiality and audit evidence, and how the internal
auditor relies on them in assessing risks and determining the scope, type,
and timing of audit procedures, ultimately enhancing the reliability of
financial reports.

This study aims to identify the extent to which the auditor relies on
materiality and audit risk to gather appropriate and sufficient audit
evidence to support their impartial professional opinion on the
truthfulness and fairness of the audited entity's financial statement

خ
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Introduction المقدمة

انعكست والتي والجتماعية والسياسية القتوادية المجالت كافة شملت التي للتغيرات نتيجة
اء سو الدولة قطاعات جميع في بارزا دورا يلعب الذي العراق، في الرقابي الجهاز دور على

العتبار بنظر الخذ ولغرض أدائها، وتقويم القطاعات هذه على برقابته خدمية، أم إنتاجية أكانت
المؤسسات، عمل في المتزايد التطور ظل في والفاعلية بالكفاية تتوف رقابة تحقيق نحو التجاه
المخاطر هذه دراسة المر أستوجب لذا المدقق عمل نتائج يهدد الر أم التدقيق مخاطر أوبحت
بالحسبان واخذها حدوثها واحتمالت مستوياتها وتقدير تحديدها خلل من فيها المؤثرة والعوامل

تأثيرها. تقليل بهدف التدقيق لجراءات والتنفيذ التخطيط عند

ونشاطها للرقابة الخاضعة الجهة دراسة حيث من التدقيق لعملية التخطيط المدقق على ينبغي لذا
الرقابة نظام فحص خلل من التدقيق مخاطر وتحديد التنظيمي وهيكلها الداخلي نظامها وفهم

بمجموع والتي المالية القوائم لعناور النسبية الهمية وتحديد الخرى التدقيق واجراءات الداخلية
الخاضع المجتمع تمثل بكونها تتوف ان يجب التي التدقيق عينة حجم بتحديد يقوم الجراءات هذه

ككل. للتدقيق

التقارير في رأيه لبداء المدقق يتبعها التي والعملية العلمية الطرق دراسة الى البحث ويهدف
الرأي. وبيان التدقيق وعينات للبنود النسبية الهمية و التدقيق مخاطر ظل في المالية
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الول الفصل

للبحث المنهجي الطار

أدلة تحديد عند النسبية الهمية مفهوم استخدام في الداخلي المدقق دور دراسة البحث هذا يتناول
التدقيق أعمال جودة تحسين في مباشر أثر من الدور لهذا لما التدقيق، لعملية اللزمة الثبات

القتوادية النشطة وتعقيد حجم تزايد ظل في المالية، القوائم موداقية وضمان الداخلي
للمؤسسات.

البحث: مشكلة

التي: الرئيس التساؤل في البحث مشكلة تتمثل

اللزمة الثبات أدلة تحديد عند النسبية الهمية على العتماد في الداخلي المدقق دور مدى ما
التدقيق؟ لعملية

منها: الفرعية، التساؤلت من عدد التساؤل هذا عن وينبثق

الثبات؟ أدلة ونوعية حجم في النسبية الهمية تحديد يؤثر هل

الداخلي؟ التدقيق جودة تحسين في النسبية الهمية استخدام يسهم مدى أي إلى

البحث: اهداف

يأتي: ما تحقيق إلى البحث يهدف

الداخلي.1. التدقيق في وأهميتها النسبية الهمية مفهوم على التعرف

النسبية.2. الهمية على بالعتماد الثبات أدلة تحديد في الداخلي المدقق دور بيان

الثبات.3. أدلة وجودة النسبية الهمية بين العلقة

الحديثة.4. الداخلي التدقيق لممارسات العلمي الفهم تعزيز
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البحث: أهمية

يأتي: مما البحث أهمية تنبع

الثبات.)٢(1. أدلة تحديد عند النسبية الهمية استخدام في الداخلي للمدقق المهني الدور إبراز

الداخلي.2. التدقيق إجراءات ترشيد في النسبية الهمية تأثير على الضوء تسليط

المؤسسات.3. داخل الداخلي التدقيق أعمال وفعالية كفاءة تعزيز في المساهمة

متخووة.)١(4. علمية بدراسة والتدقيق المحاسبة مجال في والباحثين الطلبة دعم

والمعلومات: البيانات جمع وسائل

والجانب النظري الجانب هما رئيسين، أسلوبين على ومعلوماته بياناته جمع في البحث اعتمد
البحث. لموضوع العملي والواقع النظري الطار بين التكامل تحقيق بهدف وذلك التطبيقي،

النضري الجانب : أولل

العلمية الموادر من عدد إلى الرجوع خلل من النظري الجانب ومعلومات بيانات جمع تم
ومن للبحث، الفكري الطار بناء في أسهمت والتي والتدقيق، المحاسبة مجال في المتخووة

أبرزها:

الثبات.1. وأدلة النسبية والهمية الداخلي التدقيق في المتخووة العلمية الكتب

البحث.2. بموضوع الولة ذات والطاريح الجامعية الرسائل

المحكمة.3. المجلت في المنشورة العلمية والدراسات البحوث

المختوة.4. المهنية المنظمات عن الوادرة الداخلي بالتدقيق الخاوة المهنية المعايير

ووياغة الفرضيات، وبناء للبحث، الساسية المفاهيم توضيح في الموادر هذه ساعدت وقد
أدلة تحديد عند النسبية الهمية على العتماد في الداخلي المدقق دور يوضح الذي النظري الطار

الثبات.
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التطبيقي الجانب ثانيلا:

إلى هت جج وو التي الستبانة، أداة خلل من الميدانية البيانات جمع في للبحث التطبيقي الجانب تمثجل
آرائهم على التعرف بهدف الدراسة، محل المؤسسات في العاملين الداخليين المدققين من عينة

البحث. موضوع بشأن العملية وخبراتهم

التية: المحاور على ركزت التي السئلة من مجموعة الستبانة شملت وقد

النسبية.1. الهمية لمفهوم الداخلي المدقق إدراك مدى

الثبات.2. أدلة ونوع حجم تحديد في النسبية الهمية دور

الداخلي.3. التدقيق إجراءات جودة تحسين في النسبية الهمية على العتماد

اختبار في يسهم بما المناسب الحوائية الساليب باستخدام جمعها تم التي البيانات تحليل تم كما
الداخلي. للتدقيق العملي الواقع تعكس دقيقة علمية نتائج إلى والووول البحث فرضيات

(1: ( رقم شكل البحث نموذج
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الثاني الفصل

الول المبحث

التحادي المالية الرقابة ديوان عمل تحكم التي المعايير

الرقابة مسؤولية يتولى إذ الدولة، في العليا الرقابية الجهزة أحد التحادي المالية الرقابة ديوان يوعد
ويستند العام. القطاع مؤسسات في والدارية المالية التورفات سلمة من والتحقق العام المال على

جودة ضمان إلى تهدف التي المهنية والقواعد المعايير من مجموعة إلى مهامه أداء في الديوان
هذه وتمثل والستقللية. والموضوعية الكفاءة درجات أعلى وتحقيق والتدقيق الرقابة أعمال

الرقابية. مهامهم تنفيذ أثناء وواجباتهم مسؤولياتهم ويحدد المدققين عمل ينظم الذي الطار المعايير

رقابية معايير اعتماد تم فقد التحادي، المالية الرقابة ديوان يؤديه الذي الدور أهمية من وانطلقلا
للرقابة الدولية المعايير مع وتنسجم التدقيق، مجال في الحديثة التطورات مع تتماشى ومهنية

وتقاريره. أعماله بنتائج الثقة تعزيز في يسهم بما والتدقيق،

والموضوعية الستقللية معيار : أولل

أن يجب إذ التحادي، المالية الرقابة ديوان عمل تحكم التي المعايير أهم من الستقللية مبدأ يوعد
وعدم الحياد يضمن بما للرقابة، الخاضعة الجهات عن التام بالستقلل ومدققوه الديوان يتمتع

خارجية. ضغوط بأي التأثر

في: الستقللية وتتمثل

.التنفيذية الجهات عن وماليلا إداريلا الديوان استقلل
.المهني حياده في يؤثر قد نشاط أي في المدقق مشاركة عدم
.الرقابي الرأي وإبداء الدلة تقييم عند بالموضوعية اللتزام
عدم وضمان التدقيق، نتائج موداقية تعزيز في الستقللية وتسهم
.المالية المخالفات أو الخطاء عن الكشف عند التحيز
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المهنية الكفاءة معيار ثانيلا:

العلمية المؤهلت بامتلك التحادي المالية الرقابة ديوان في العاملين المدققين المعيار هذا يولزم
عالية. بكفاءة مهامهم لداء اللزمة العملية والخبرات

خلل: من ذلك ويتحقق

المعتمدة.1. والتدقيقية المحاسبية بالمعايير اللمام

التدقيق.2. أساليب في التطورات لمواكبة المستمر التدريب

والدلة.3. المخاطر تقييم في المهني الحكم استخدام على القدرة

وتحقيق4. والتدقيق الرقابة أعمال جودة تحسين في أساسيلا ا عنورل المهنية بالكفاءة اللتزام ويوعد
الديوان. أهداف

الرقابة لعمال السليم التخطيط معيار ثالثلا:

والرقابة، التدقيق لعمال المسبق التخطيط ضرورة المعيار هذا يقتضي

العمل نطاق وتحديد المحتملة، المخاطر وتقدير الرقابية، المهمة أهداف تحديد خلل من وذلك
اتباعها.)٢( الواجب والجراءات
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للرقابة. الخاضعة الجهة نشاط طبيعة دراسة التخطيط: ويشمل

)العالية.)٥ المخاطر ذات المجالت تحديد
.الحكومي التدقيق في التخطيط على يركز
.المناسبة التدقيق وإجراءات أساليب اختيار

الهدر وتقليل النسبية، الهمية ذات الجوانب نحو المدققين جهود توجيه في السليم التخطيط ويسهم
والموارد. الوقت في

الثبات أدلة معيار رابعلا:

كافية إثبات أدلة على بالحوول التحادي المالية الرقابة ديوان في المدققين المعيار هذا يولزم
الرقابية)٣(. والتقارير النتائج لدعم وملئمة

يأتي: بما الثبات أدلة وتتوف

.الكم حيث من الكفاية
.والموثوقية النوع حيث من الكفاءة
.الرقابة لموضوع الملءمة
الخاضعة للجهات والداري المالي الداء سلمة على الحكم في الساس حجر المعيار هذا ويوعد

للرقابة.)٥(

الرقابية التقارير إعداد معيار خامسلا:

التدقيق أعمال نتائج تعكس ودقيقة واضحة رقابية تقارير إعداد ضرورة على المعيار هذا يوشدد
على العتماد النتائج، عرض في والدقة بـالوضوح الرقابية التقارير وتتسم موضوعية. بوورة

الداء.وتوعد وتحسين النحرافات معالجة في تسهم التي التوويات تقديم موثوقة. إثبات أدلة
في أهدافه التحادي المالية الرقابة ديوان يحقق خللها من التي الرئيسة الوسيلة الرقابية التقارير

المالي. النضباط وتعزيز العام المال حماية
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الثاني المبحث

آثارها من والحد التدقيق المخاطر

التدقيق مخاطر مفهوم : أولل

تحتوي التي المالية القوائم بشأن وحيح غير رأيلا المدقق يوودر أن احتمال هي التدقيق مخاطر
أخطاء وجود رغم المالية القوائم بوحة يقرج قد المدقق أن أي جوهرية. تحريفات أو أخطاء على

فيها.)١( مؤثرة

الشامل الفحص على وليس المهني، والحكم بالعينة الفحص على يعتمد التدقيق أن إلى ذلك ويرجع
العمليات. لكل

المدقق. يكتشفه لم مهم خطأ وجود احتمال = التدقيق مخاطر

التدقيق مخاطر أنواع ثانيلا:

رئيسة: أنواع ثلثة إلى التدقيق مخاطر تنقسم

بغض نفسها، المالية العملية أو الحساب بطبيعة المرتبطة المخاطر هي الملزمة: المخاطر -1
داخلية.)٢( رقابة وجود عن النظر

والتلعب. الشخوي للتقدير قابلة لنها المحاسبية التقديرات أو المخزون مثال:

عدم إلى يؤدي مما المؤسسة، في الداخلية الرقابة نظام ضعف عن تنتج الرقابة: مخاطر -2
المناسب.)٣( الوقت في منعها أو الخطاء اكتشاف

والمراجعة. التسجيل مهام بين الفول عدم مثال:

الموجودة. الخطاء كشف من التدقيق إجراءات تمكن عدم خطر هي الكتشاف: مخاطر -3

المختارة.)٤( العينة وحجم وإجراءاته المدقق بكفاءة ترتبط
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التدقيق مخاطر ظهور أسباب ثالثلا:

منها: عوامل، عدة نتيجة التدقيق مخاطر تظهر

المالية. العمليات تعقيد -

الداخلية. الرقابة نظم ضعف -

المدقق. خبرة نقص -

للتدقيق.)٥( المخوص الوقت ضيق -

المحاسبي. القياس في الشخوية التقديرات على العتماد -

التدقيق مخاطر آثار رابعلا:

منها: والمدقق، المؤسسة على مهمة آثار التدقيق لمخاطر

دقيقة. غير تقارير إودار -

المالية. القوائم مستخدمي تضليل -

للمستثمرين.)٦(. مالية خسائر -

المالية. التقارير في الثقة فقدان -

والقانونية. المهنية للمساءلة المدقق تعرض -

التدقيق مخاطر من الحد طرق خامسلا:

يأتي: ما خلل من التدقيق مخاطر تقليل يمكن

الجهد وتركيز العالية المخاطر ذات المجالت تحديد على التخطيط يساعد للتدقيق: الجيد التخطيط
عليها.

أخطاء. حدوث احتمالية قلت قويلا الرقابة نظام كان كلما الداخلية: الرقابة وتقييم دراسة

الخطاء. اكتشاف احتمال من تزيد الكبر العينات العينة: حجم زيادة

للمدقق.)٧( المهني الحكم دقة تعزز القوية الدلة وموثوقة: كافية إثبات أدلة جمع

المخاطر. اكتشاف على المدقق قدرة يرفع المهني :التطوير للمدققين المستمر التدريب



10

التدقيق مخاطر إدارة أهمية سادسلا:

في: تسهم التدقيق مخاطر إدارة

التدقيق. عملية جودة رفع -

المالية. بالقوائم الثقة تعزيز -

العام. المال حماية -

السليمه. الدارية القرارات اتخاذ دعم -

الثالث: المبحث

: المخاطر لضبط كأداة والكفاءة الكفاية ذات الثبات ادلة

تكوين في عليها المدقق يعتمد إذ التدقيق، عملية مراحل أهم من الثبات أدلة على الحوول يوعد
أدلة إلى الستناد دون موضوعي رأي إودار للمدقق يمكن ول المالية. القوائم حول المهني رأيه
التدقيق، مخاطر من للحد أساسية وسيلة الثبات أدلة توعد كما نتائجه. تدعم وملئمة كافية إثبات

المالية.)١( المعلومات وحة مدى على للحكم علميلا أساسلا المدقق تمنح لنها

الثبات أدلة مفهوم : أولل

المالية، القوائم عدالة حول رأيه لدعم المدقق عليها يحول التي المعلومات جميع هي الثبات أدلة
أو داخلية موادر من عليها الحوول يتم معلومات أو سجلت، مستندات، الدلة هذه كانت سواء

خارجية.)١(

قوية، الدلة كانت الرقام.كلما وحة تثبت أدلة على بل الشخوي، رأيه على يعتمد ل المدقق
النسبية. الهمية تقدير عليه يوبنى الذي الساس هي الثبات أدلة أقوى. التدقيقي الرأي كان
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الثبات أدلة كفاية ثانيلا:

المدقق. عليها يحول التي الدلة كمية إلى تشير الكفاية

الدلة.)٢( عدد

كافية. غير الدلة ~ فقط مستندين المدقق فحص إذا

كافية. الدلة ~ المستندات من كبير عدد فحص إذا

. أكرث أدلة المدقق يحتاج ~ التدقيق مخاطر زادت كلما

الثبات أدلة كفاءة ثالثلا:

موثوقيتها. ومدى الدلة نوعية تعني الكفاءة

الدرجة.)٣( بنفس قوي دليل كل مو

أمثلة:

جدلا قوي دليل = خارجي بنكي تأكيد

ضعيف دليل = موظف كلم

أحيانلا. الكمية من أهم الجودة

الثبات أدلة أنواع رابعلا:

العمليات1- وحة من للتحقق يستخدم والسجلت. والعقود الفواتير مراجعة المستندي: الفحص
المالية.

المخزني.)٥(2- الجرد حضور مثل فعليلا. للجراءات المدقق مشاهدة الملحظة:

وحده.3- ضعيف دليل لكنه العمليات لفهم يستخدم الموظفين. على أسئلة طرح الستفسار:

مودره4- لن أدلة نوع أقوى خارجية. جهات من تأكيد على الحوول : الخارجية الموادقات
مستقل.
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التدقيق مخاطر ضبط في الثبات أدلة دور خامسا:

في: المدقق الثبات أدلة تساعد

التأكد.)٢( عدم -تقليل

المهني الحكم -دعم

الجوهرية الخطاء -اكتشاف

التدقيق.)٥( مخاطر مستوى -ضبط

أقوى √ أكثر الدلة:√ كانت -كلما

.) التدقيق مخاطر تقل ( مستقلة موادر من √

الثبات وأدلة النسبية الهمية بين العلقة سادسلا:

المتعلقة الدلة ونوعية كمية من يزيد فإنه النسبية، الهمية عالي معينلا بندلا أن المدقق يحدد عندما
به.)٤(

)3( رقم شكل نموذج

الثالث الفصل

الول المبحث
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وإجراءاته البحث منهجية

البحث 1-منهج

موضوع لطبيعة لملءمته وذلك التحليلي، الووفي المنهج على الدراسة هذه في الباحثة اعتمدت
تحديد عند النسبية الهمية على العتماد في الداخلي المدقق دور دراسة إلى يهدف الذي البحث
علمية نتائج إلى للووول وتفسيرها وتحليلها البيانات جمع على المنهج هذا ويقوم الثبات. أدلة

المدروسة.)١( الظاهرة فهم في تساعد

البحث 2-مجتمع

موضوع وتكون معينة خوائص في تشترك التي الوحدات أو الفراد جميع البحث بمجتمع يقود
الذي الطار يمثل لنه العلمية الدراسات في أساسية خطوة البحث مجتمع تحديد ويوعد الدراسة،

الدراسة)٢( عينة منه توختار

الحكومية المؤسسات في العاملين الداخليين بالمدققين الدراسة هذه في البحث مجتمع ويتمثل
البحث بموضوع ارتباطلا الكثر لكونهم ا نظرل التدقيق، بعملية العلقة ذات الرقابية والجهات

التدقيق.)٣( في الثبات وأدلة النسبية بالهمية المتعلقة المعلومات تقديم على والقدر

البحث 3-عينة

وذلك الولي، المجتمع لتمثيل علمية بطريقة اختيارها يتم البحث مجتمع من جزء هي العينة
عليه.)٤( تعميمها يمكن نتائج إلى والتوول خوائوه دراسة بهدف

التعرف بهدف وذلك الدراسة، محل الجهات في العاملين الداخليين المدققين من عينة اختيار تم وقد
التدقيق.)٥( عملية أثناء الثبات أدلة تحديد في النسبية الهمية دور حول آرائهم على
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البحث: عينة ١-جنس

العمرية: الفئة -٢

الباحث اعداد المودر:

ومن %36 وبنسبة 34-25 بين تقع البحث لعينة العمرية الفئات اغلب ان الى أعله الجدول يشير
في المتوسطة المجتمع فئات على المالية الرقابة ديوان اعتماد على يدل وهذا %36 بنسبة 45-35
على يدل مما نسبة اقل وهي %10 نسبة على حولت سنة 25 من اقل فئة ان حين في التوظيف،
ان ذلك من ويتضح %18 بنسبة سنة 46 من أكثر الفئة اما الشابة، الطاقات على العتماد ضعف

كبير. تفاوت وجود مع العمرية الفئات مستوى في تنوع وجود
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)الستبيان( البحث 4-أداة

به يتميز لما وذلك الدراسة، بموضوع المتعلقة البيانات لجمع رئيسة أداة الستبيان الباحثة اعتمدت
قوير.)٦( وقت في العينة أفراد من كبير عدد من المعلومات جمع وإمكانية التطبيق في سهولة من

دور حول المدققين آراء قياس إلى تهدف التي السئلة من مجموعة ليشمل الستبيان وومم وقد
مخاطر تقليل في ذلك تأثير مدى معرفة إلى إضافة الثبات، أدلة تحديد في النسبية الهمية

التدقيق.)٧(

الستبيان وثبات 5-صدق

السئلة ملءمة مدى أي لقياسه، وضعت ما قياس على الداة قدرة مدى الستبيان بودق يوقود
مجموعة على الستبيان عرض خلل من عادة الودق من التحقق ويتم وأهدافه. البحث لموضوع

والتدقيق.)٨( المحاسبة مجال في والمتخووين الخبراء من

أكثر الداة تطبيق عند عليها الحوول يتم التي النتائج في التساق درجة فيعني الستبيان ثبات أما
قياس في وموثوقيتها الداة دقة على ا مهمل ا مؤشرل الثبات ويوعد متشابهة، ظروف في مرة من

الدراسة.)٩( متغيرات

الحصائية 6-الساليب

من جمعها تم التي البيانات لتحليل الحوائية الساليب من مجموعة على الباحثة اعتمدت
دقيقة.)١٠( نتائج إلى والووول البحث فرضيات اختبار بهدف وذلك الستبيان،

الدراسة: في المستخدمة الحوائية الساليب أهم

المئوية. والنسب التكرارات -

الحسابي. الوسط -

المعياري. النحراف -
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الثاني المبحث

الفرضيات واختبار النتائج تحليل

الساليب باستخدام وذلك الستبيان، خلل من جمعها تم التي البيانات تحليل إلى المبحث هذا يهدف
اختبار ثم ومن البحث، ظاهرة تفسير في تسهم دقيقة نتائج إلى للووول المناسبة الحوائية

رفضها. أو وحتها مدى وبيان الدراسة فرضيات

الستبيان نتائج 1-1تحليل

توزيع لمعرفة وذلك المئوية، والنسب التكرارات استخدام خلل من الستبيان بيانات تحليل تم
والنحراف الحسابي الوسط استخدام إلى بالضافة الستبيان، فقرات حول العينة أفراد إجابات

الجابات. في والتشتت التفاق درجة لقياس المعياري

أدلة تحديد في النسبية الهمية دور حول العينة أفراد آراء في تباين وجود التحليل نتائج وأظهرت
التدقيق جودة تحسين في الدور هذا أهمية على الموافقة نحو الجابات أغلب اتجهت حيث الثبات،

الداخلي.

الستبيان محاور 1-2تحليل

على محور كل تحليل وتم البحث، متغيرات تمثل التي المحاور من عدد إلى الستبيان تقسيم تم
ا. ووضوحل دقة أكثر نتائج إلى للووول حدة

النسبية الهمية الول: 1-1-2المحور

حيث التدقيق، إجراءات توجيه في النسبية الهمية أهمية يدركون العينة أفراد أن النتائج أظهرت
المالية. القوائم على الكبير التأثير ذات البنود تحديد في تساعد
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الثبات أدلة الثاني: 2-1-2المحور

تؤثر الدلة هذه جودة وأن المدقق، رأي دعم في أساسيلا ا عنورل توعد الثبات أدلة أن النتائج بينت
التدقيق. نتائج دقة في مباشر بشكل

التدقيق مخاطر الثالث: 3-1-2المحور

من تقليلها إلى يسعون وأنهم التدقيق، بمخاطر ا كبيرل ا اهتمامل يولون المدققين أن النتائج أظهرت
الكافية. الثبات وأدلة النسبية الهمية على العتماد خلل

البحث فرضيات 1-3اختبار

مدى لمعرفة وذلك للبيانات، الحوائي التحليل نتائج على بالعتماد البحث فرضيات اختبار تم
الدراسة. متغيرات بين علقة وجود

الولى 1-1-3الفرضية

التحليل نتائج الثبات.أظهرت أدلة وتحديد النسبية الهمية بين معنوية دللة ذات علقة توجد
كلما الدلة على المدقق اعتماد يزداد حيث الثبات، وأدلة النسبية الهمية بين إيجابية علقة وجود

المالي. البند أهمية زادت

الثانية 2-1-3الفرضية

التدقيق. كفاءة تحسين في النسبية الهمية على الداخلي المدقق اعتماد يسهم

جهود توجيه في يساعد النسبية الهمية استخدام أن تبين إذ الفرضية، هذه وحة النتائج أثبتت
الداء. كفاءة تحسين إلى يؤدي مما المهمة، البنود نحو التدقيق

الثالثة 3-1-3الفرضية

التدقيق. مخاطر تقليل في الثبات أدلة استخدام يؤثر

وزيادة التدقيق مخاطر تقليل في يسهم وموثوقة كافية إثبات أدلة على العتماد أن النتائج أظهرت
ضرر النتائج. دقة
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النتائج 1-4مناقشة

التدقيق، ومخاطر الثبات وأدلة النسبية الهمية بين قوي ارتباط وجود إلى الدراسة نتائج تشير
الخطاء وتقليل الداخلي التدقيق جودة تحسين في يسهم العناور لهذه الوحيح الستخدام إن حيث
الهمية بين التوازن تحقيق في محوريلا ا دورل يلعب الداخلي المدقق أن النتائج تؤكد المحتملة،كما

وموثوقة. دقيقة تقارير إودار يضمن بما المطلوبة، الدلة وحجم النسبية

الرابع الفصل

الستنتاجات - الول المبحث

النسبية الهمية بين العلقة تعكس التي المهمة الستنتاجات من مجموعة إلى الدراسة توولت
يأتي: كما عرضها ويمكن التدقيق، ومخاطر الثبات وأدلة

المدقق1. عليها يعتمد التي الساسية الدوات من توعد النسبية الهمية أن الدراسة نتائج أظهرت
في يسهم مما المالية، القوائم في ا تأثيرل الكثر البنود نحو التدقيق إجراءات توجيه في الداخلي

التدقيق. عملية كفاءة تحسين
يزداد2. إذ الثبات، أدلة ونوعية وكمية النسبية الهمية مستوى بين طردية علقة هناك أن تبين

المالي. البند أهمية زادت كلما الدلة على المدقق اعتماد
التدقيق،3. مخاطر تقليل في ا حاسمل ا عنورل توعد والموثوقة الكافية الثبات أدلة أن الدراسة أثبتت

وحيح. غير رأي إودار احتمالية وتقليل للمدقق المهني الحكم دعم في تسهم حيث
على4. يفرض مما التدقيق، مخاطر زيادة إلى يؤدي الداخلية الرقابة نظم ضعف أن النتائج كشفت

الختبارات. وإجراء الدلة جمع في أكبر جهد بذل المدقق
على5. قدرة أكثر يكونون عالية مهنية وكفاءة خبرة يمتلكون الذين المدققين أن الدراسة أظهرت

التدقيق. جودة على إيجابلا ينعكس مما المناسبة، الثبات أدلة واختيار النسبية الهمية تقدير
التدقيق6. تكلفة بين التوازن تحقيق في يساعد النسبية الهمية استخدام أن إلى الدراسة توولت

والجهد. الوقت في الهدر وتجنب الجوهرية البنود على التركيز خلل من منه، والعائد
انخفاض7. إن إذ التدقيق، ومخاطر النسبية الهمية بين وثيقلا ارتباطلا هناك أن النتائج أكدت

دقة. أكثر أدلة على للحوول التدقيق إجراءات زيادة يتطلب النسبية الهمية مستوى
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الثاني المبحث

التوصيات

في تسهم التي التوويات من مجموعة الدراسة تقدم إليها، التوول تم التي الستنتاجات على بناءل
الداخلي: التدقيق جودة تحسين

دور1. من له لما التدقيق، عملية مراحل جميع في النسبية الهمية مفهوم استخدام تعزيز ضرورة
الكبر. التأثير ذات البنود نحو الجهود توجيه في

دقة2. لضمان ضعيفة، موادر على العتماد وعدم وموثوقة، كافية إثبات أدلة بتوفير الهتمام
التدقيق. مخاطر وتقليل النتائج

وتعزيز3. الخطاء تقليل في كبير دور من لها لما المؤسسات، في الداخلية الرقابة نظم تطوير
التدقيق. عملية فعالية

التدقيق،4. مجال في الحديثة التطورات لمواكبة مستمر بشكل الداخليين المدققين وتدريب تأهيل
الثبات. وأدلة النسبية بالهمية يتعلق فيما خاوة

دقة5. رفع في يسهم بما التدقيق، نتائج وتقييم البيانات تحليل في حديثة إحوائية أساليب استخدام
المهنية. الحكام وموضوعية

في6. دور من لها لما الثبات، لدلة قوي كمودر الخارجية الموادقات على العتماد تعزيز
المعلومات. موثوقية زيادة

يساعد7. متكامل علمي إطار من توفره لما للتدقيق، الدولية المعايير تبني على المؤسسات تشجيع
الرقابي. الداء جودة تحسين في



20

المصادر

الول: الفصل

للنشر،1. المريخ دار ا، عبد محمد محمد ترجمة متكامل، مدخل التدقيق: وآخرون، ألفين أرنز،
.220–215 ص ،2010 السادسة، الطبعة الرياض،

ص2. ،2012 الولى، الطبعة ان، عمج للنشر، وائل دار الداخلي، التدقيق أمين، خالد ا، عبد
.134

الثاني: الفصل

.1،2018 الولى، الطبعة بغداد، المالية، والرقابة التدقيق دليل التحادي، المالية الرقابة ديوان
.33–25 ص الول، الجزء

للنشر،2. المريخ دار ا، عبد محمد محمد ترجمة متكامل، مدخل التدقيق: وآخرون، ألفين أرنز،
82_ –85–78 ص ،2010 السادسة، الطبعة الرياض،

ص3. ،2012 الولى، الطبعة ان، عمج للنشر، وائل دار الداخلي، التدقيق أمين، خالد ا، عبد
.102–96

ان،4. عمج والتوزيع، للنشر المسيرة دار العام، القطاع في والتدقيق الرقابة حسن، فاضل علي،
44_–49–41 ص الول، الجزء ،2014 الولى، الطبعة

للنشر5. وفاء دار العام، المال حماية في ودوره الحكومي التدقيق المير، عبد قاسم الحمداني،
.70–62 ص الول، الجزء ،2016 الثانية، الطبعة ان، عمج والتوزيع،

والتوزيع،6. للنشر العلمية اليازوري دار الحكومي، التدقيق أوول ا، عبد أحمد الجبوري،
.95–88 ص الول، الجزء ،2015 الولى، الطبعة ان، عمج

الدولية7. المعايير )INTOSAI(، والمحاسبة المالية للرقابة العليا للجهزة الدولية المنظمة
.22–15 ص العام، الجزء ،2019 إودار فيينا، )ISSAIs(، المالية للرقابة العليا للجهزة

للنشر8. المناهج دار الحكومية، الوحدات في المالية والرقابة التدقيق سلمان، كريم عباس،
.111–104 ص الول، الجزء ،2017 الولى، الطبعة ان، عمج والتوزيع،

محمد9. ترجمة متكامل، مدخل التدقيق: ، مارك وبيزلي، ك.، جيمس ولوبك، أ.، ألفين أرنز،
320–312 ص .2010 السادسة، الطبعة الرياض، للنشر، المريخ دار ا، عبد محمد

وإدارتها(. وأنواعها التدقيق )مخاطر
ان،10. عمج للنشر، وائل دار الدولية، المعايير ظل في الداخلي التدقيق ، ا عبد خالد أمين،

بالدلة(. وعلقتها التدقيق مخاطر )أنواع 150–145 ص .2012 الولى، الطبعة
والتوزيع،11. للنشر العلمية اليازوري دار الحكومي، التدقيق ،أوول ا عبد أحمد الجبوري،

والكتشاف(. الرقابة )مخاطر 126–121 ص .2015 الولى، الطبعة ان، عمج



21

وفاء12. دار العام، المال حماية في ودوره الحكومي التدقيق المير، عبد قاسم الحمداني،
التدقيق(. مخاطر ظهور )أسباب 92–88 ص .2016 الثانية، الطبعة ان، عمج والتوزيع، للنشر

للنشر13. المناهج دار الحكومية، الوحدات في المالية والرقابة التدقيق سلمان، كريم عباس،
المخاطر(. وتقليل الثبات )أدلة 135–130 ص .2017 الولى، الطبعة ان، عمج والتوزيع،

الدولية14. المعايير )INTOSAI(، والمحاسبة المالية للرقابة العليا للجهزة الدولية المنظمة
مخاطر )إدارة 30–25 ص .2019 إودار فيينا، )ISSAIs(، المالية للرقابة العليا للجهزة

التقارير(. وجودة التدقيق
.15،2010 السادسة، الطبعة المريخ، دار متكامل، مدخل التدقيق: وآخرون، ألفين أرنز،

ص234
ص16166. 2012،ص17، وائل، دار الداخلي، التدقيق ا، عبد خالد أمين،
2015،ص17140. الحكومي، التدقيق أوول ا، عبد أحمد الجبوري،

الثالث: الفصل

للنشر1. المناهج دار الحكومية، الوحدات في المالية والرقابة التدقيق سلمان، كريم عباس،
105//85 ص ،2017 الولى، الطبعة ان، عمج والتوزيع،

والتوزيع،2. للنشر العلمية اليازوري دار الحكومي، التدقيق أوول ا، عبد أحمد الجبوري،
145/ 150/.132 ص ،2015 الولى، الطبعة ان، عمج

للنشر3. وفاء دار العام، المال حماية في ودوره الحكومي التدقيق المير، عبد قاسم الحمداني،
120/ 122/125/101 ص ،2016 الثانية، الطبعة ان، عمج والتوزيع،

.4110/ 112/97 ص ،2012 وائل، دار الداخلي، التدقيق ا، عبد خالد أمين،

.5102/90 ص ،2017 المناهج، دار المالية، والرقابة التدقيق سلمان، كريم عباس،

.6Arens et al., Auditing, 2010, p.330

.7335/ /234 ص ،2010 أرنز،

.8INTOSAI, 2019, p.35

الرابع: الفصل
.9335/ 338/342 /330 ص ،2010 متكامل، مدخل التدقيق: وآخرون، ألفين أرنز،

.10115/ /112 ص ،2012 الداخلي، التدقيق ا، عبد خالد أمين،

.11INTOSAI, 2019, p.35/ 36/40

.12128 /.122 ص ،2016 الحمداني،

.13.150 ص ،2015 110الجبوري، /.105 ص ،2017 سلمان، كريم عباس،


